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Dématérialisation des actes des EPLE

ACADEMIE DE NANTES COLLEGE JEAN ZAY

MONTREUIL JUIGNE

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 23 NOVEMBRE 2021

Année scolaire : 2021-2022 Quorum : 15

Numeéro de séance : 2

Nombre des présents :

Date de convocation : 15/11/2021 Nombre d’absents excusés :

Présidence de : M. CHANAL Gilles
SOMMAIRE DES QUESTIONS TRAITEES

Adoption du procés-verbal du conseil d’administration du 27 septembre 2021
1. Contenu et organisation de ’action éducatrice
1.1 Réglement intérieur du conseil d‘administration (doc. n°1)
1.2 Installation du conseil et des commissions (doc. n°2)
2. Fonctionnement du collége
2.1. Organisation du service de permanences pour les petites vacances 2021-2022 (doc.
n°3)
2.2 Financement des projets pédagogiques 2021-2022 (doc. n°4)
2.3. Acceptation de dons et legs du FSE pour le financement des projets pédagogiques
2021-2022
24, Renouvellement de la caisse de solidarité 2022 (doc. n°5)
2.5. Contrats et conventions
2.5.1.Convention avec le CRID pour 2022-2024 (doc. n°6)
2.5.2.Renouvellement des contrats en cours pour 2022 (doc. n°7)
2.6. Signature du marché alimentaire 2022 : épicerie, surgelés, produits laitiers (doc. n°8)
2.7. Réglement du Service de Restauration et d’Hébergement 2021-2022 (doc. n°9)
2.8. Taux de participation aux charges communes 2022 (doc. n°9)
29. Tarifs 2022 (doc. n°10)
3. Actes budgétaires et financiers
3.1. DBM de type 3 (doc. a venir)
3.2. Délégation au chef d'établissement pour la signature des marchés 2022
3.3. Budget 2022 (doc. a venir)
Questions diverses

Signatures

Le Président, M. CHANAL Le Secrétaire, Mme Bédouin




PRESENCE AU CONSEIL

Séance du 23 novembre 2021

Qualité | Titulaires Suppléants
Nom - Prénom P E |INom-Prénom
Administration Chef d’établissement CHANAL Gilles X
Adjoint PETIT Marie-neige X
Gestionnaire TIJOU Claudine X
CPE PIOU Sandra X
l/Agent comptable MARTINEZ Patrice
(A titre consultatif)
Elus locaux Collectivité de LUCAS Florence X
rattachement
ROTUREAU Jean-Luc | X
Groupement de VIERON William X
communes
Commune siége TERRIEN Yvonnick X RIOT Emilie
Personnalités qualifiées DUBOIS Brigitte X
JOLY Séverine X
Total : [
Personnels de Personnels VERRIER Christophe X CORDELIER Arnaud
I’établissement d'enseignement MERLET Julie X JULLIARD Stéphanie
BEAUDOIN Isabelle | X BEDOUIN Ophélie
SORIN Sandrine X CHKIR Claire
BELLEGUIC Lucie X
BOUCHEREAU Carole | X
JEANSON Beéatrice X
Personnels ATSS ROUSSEAU Christina | X
SABER Djamel X
MENORET Isabelle X
Total :
Parents d’éléves et  [Elus parents ROBERT Carole X
éleves d'éleves GABILLARD Elodie | X
BIGOT Virginie X
BRUNEAU Estelle X
MABILEAU Fabienne | X
Eleves Florian CHOLLET X Louenan PENN
Louka NEVEU X
Amaury BRIELLES X

Total :




Le secrétariat de séance est assuré par Mme Bédouin, personnel enseignant.
Le PV du 27 septembre 2021 est adopté a I'unanimité.

La séance est ouverte a 18h05.

RUBRIQUE I. ACTION EDUCATRICE

1.1. Réglement intérieur du conseil d‘administration (doc. n°1)

M. le président présente le réglement intérieur du conseil d’administration : délai de convocation, ques- |
tions diverses, durée des réunions, vote, procés-verbal de séance, séance non publique...

Vote : Unanimité

1.2. Installation du conseil et des commissions (doc. n°2)

Les membres du conseil d’administration se sont répartis dans les conseils et commissions émanant du
CA : commission permanente, conseil de discipline, commission éducative, commission hygiéne et sé-
curité, comité d'éducation a la santé et a [a citoyenneté.

Mr CHANAL apporte des explications sur la commission permanente. Puis il propose la création de la
commission permanente avec une nouvelle mission décisionnaire qui est de valider les modifications du
réglement intérieur. |

Vote : Unanimité
RUBRIQUE II. FONCTIONNEMENT DU COLLEGE

2.1. Organisation du service de permanences pour les petites vacances 2021-2022 (doc. n°3)

Le college est ouvert les deux premiéres journées de chaque petites vacances scolaires. Les perma-
nences sont assurées par M. Chanal et Mme Tijou.
2.2. Financement des projets pédagogiques 2021-2022 (doc. n°4)

Mme la gestionnaire présente les projets pédagogiques prévus pour les 2°™ et 3°™ trimestre et leurs
modalités de financement. -

Vote : Unanimité
2.3. Acceptation de dons et legs du FSE pour le financement des projets pédagogiques 2021-2022

Le conseil d’administration autorise le collége & percevoir des dons du FSE pour le financement des
projets pédagogiques.

Vote : Unanimité
24. Renouvellement de la caisse de solidarité 2022 (doc. n°5)

La caisse de solidarité permet de financer les voyages et sorties scolaires pour les familles en difficul-
tés. Le conseil d’administration autorise le renouvellement de la caisse de solidarités pour 2022.

Vote : Unanimité

25, Contrats et conventions
2.5.1. Convention avec le CRID pour 2022-2024 (doc. n°6)

Le conseil d'administration autorise M. le président & signer la convention avec le CRID pour
Fassistance maintenance informatique du collége.

Vote : Unanimité



2.5.2. Renouvellement des contrats en cours pour 2022 (doc. n°7) i

| Le conseil d'administration autorise M. le président & signer le renouvellement des contrats en cours '
! pour 2022.

Vote : Unanimité
2.6. Signature du marché alimentaire 2022 : épicerie, surgelés, produits laitiers (doc. n°8)

Le conseil d’administration autorise M. le président a signer les contrats pour les marchés alimentaires
| suivants : épicerie, surgelés, produits laitiers.

Vote : Unanimité
2.7. Réglement du Service de Restauration et d’Hébergement 2021-2022 (doc. n°9)

Mme la gestionnaire présente le réglement du Service de restauration et d’Hebergement 2021-2022 :
fonctionnement de la demi-pension, des cartes de cantine, paiements et remboursements.

Vote : Unanimité
2.8.  Taux de participation aux charges communes 2022 (doc. n°9)

Le conseil d’administration adopte le taux de participation aux charges communes 2022, fix¢ a 13 %
(pas d’augmentation par rapport & 2021).

Vote : Unanimité

129. Tarifs 2022 (doc. n°10)
Mme la gestionnaire présente les tarifs divers pour 2022 : photocopies a usage privé, remplacement des |
cartes de self, perte ou dégradation des manuels scolaires et livres du CDI, remplacement du carnet de
correspondance, location d’une salle.

Vote : Unanimité

Départ de Mr VIERON a 19h.
RUBRIQUE Ill. ACTES BUDGETAIRES ET FINANCIERS

3.1.DBM de type 3 (doc. n°11)

Mme la gestionnaire présente la DBM (décision budgétaire modificative) suivante : prélévement sur
fonds de réserve de 35000 € pour 'achat de matériels divers (tables pliantes & roulette, tables pour les '
salles de technologie, armoire pour l'infirmerie, 2 colonnes de casiers pour la vie scolaire, chaises de
bureau pour la vie scolaire, réfrigérateur pour la vie scolaire, centrale vapeur pour la lingerie, fauteuils
de la salle des profs, mobiliers pour le foyer, 3 vidéoprojecteurs).

Vote : Unanimité

3.2 Délégation au chef d'établissement pour la signature des marchés 2022

Cette délégation permet au chef d'établissement de signer les contrats pour les marchés de fournitures
et de services d’'un montant inférieur & 221 000 € sans avoir & demander de nouveau I'autorisation du
conseil d’administration.

Vote : Unanimité

3.3.  Budget 2022 (doc. n°12)

Mme la gestionnaire présente le budget 2022. La dotation de fonctionnement a augmenté de 1.8 % pour
2022.

Vote : Unanimité



QUESTIONS DIVERSES-

Mr Chanal a alerté la présidente du conseil général sur 'augmentation des effectifs et I'installation de 2
préfabriqués. Une réponse est a venir (Sectorisation ou batiments)

Travaux au self prévus en juillet 2022

Célébration des 60 ans du collége annulée.

L'ordre du jour étant épuisé, fin de la séance a 19h45
Le Président Le secrétaire de séance

M. CHAN.Q\-L . Mme Bédouin )
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